Актуальная редакция по состоянию на 12 декабря 2019 года
(действует с 1 января 2020г., за исключением положений по годовой премии, которые вступают в силу с 1 апреля 2020г.)
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский муниципальный район

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ГОРНОПРАВДИНСК

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРНОПРАВДИНСК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 24.03.2010 








      № 190
п. Горноправдинск

Об оплате труда работников администрации сельского 
поселения Горноправдинск, осуществляющих первичный 
воинский учет на территории сельского поселения 
Горноправдинск
(с изменениями, внесенными постановлениями администрации 

сельского поселения Горноправдинск от 23.05.2012 № 92, 

от 21.02.2018 № 25 и распространяется на правоотношения, 
возникшие с 1 января 2018 года)

(с изменениями, внесенными постановлениями администрации сельского поселения Горноправдинск от 27.06.2011 № 99, от 23.05.2012 № 92, от 05.12.2016 № 303, от 21.02.2018 № 25, от 26.12.2018 № 171, от 18.04.2019 № 107, от 12.12.2019 № 219)

Руководствуясь статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, в связи с необходимостью в соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» (с изменениями и дополнениями) осуществления полномочий Российской Федерации по воинскому учету на территории сельского поселения Горноправдинск, на которой отсутствует военный комиссариат, в целях упорядочения условий оплаты труда работников администрации сельского поселения Горноправдинск, осуществляющих первичный воинский учет на территории сельского поселения Горноправдинск, в пределах выделенных ассигнований:

(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 23.05.2012 № 92, от 21.02.2018 № 25 и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года)
1. Установить следующий размер должностного оклада работника администрации сельского поселения Горноправдинск, осуществляющего первичный воинский учет на территории сельского поселения Горноправдинск:

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размеры окладов 

(рублей)

	1.
	Инспектор по первичному воинскому учету
	2530,0


В случае индексации сумма оклада определяется в рублях. При определении размера оклада сумма до 50 копеек и более 50 копеек - округляется до одного рубля.

(с изменениями, внесенными постановлениями администрации сельского поселения Горноправдинск от 23.05.2012 № 92, от 05.12.2016 № 303, от 21.02.2018 № 25 и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года, от 26.12.2018 № 171 и в данной
 редакции пункт начинает действовать с 1 марта 2019г.)
(размер оклада изменен постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 18.04.2019 № 107 и изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года)

(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 12.12.2019 № 219, вступают в силу с 1 января 2020г.)

2. Утвердить Положение о премировании работников администрации сельского поселения Горноправдинск, осуществляющих первичный воинский учет на территории сельского поселения Горноправдинск согласно приложению.

(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 23.05.2012 № 92, от 21.02.2018 № 25 и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года)

3. Выплачивать:

3.1. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия работы в размере до 60 процентов.

Надбавка устанавливается Работодателем персонально каждому работнику.

При перемещении, переводе на другую должность надбавка сохраняется либо устанавливается в зависимости от сложности работы.
(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 27.06.2011 № 99)

3.2. Ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу в размере:

- от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

- от 5 до 10 лет - 15 процентов;

- от 10 до 15 лет - 20 процентов;

- от 15 и более лет - 30 процентов.

В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу включаются периоды работы в федеральных органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации, в органах власти местного самоуправления, в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР и иных государственных органах на территории СССР, а также муниципальных учреждениях, выполнявших ранее полномочия по техническому и иному обеспечению деятельности органов местного самоуправления.

3.3. Ежемесячную процентную надбавку и районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере в соответствии со статьями 315-317 Трудового кодекса Российской Федерации, законами и иными правовыми актами, регулирующими указанные правоотношения в части, не противоречащей Трудовому кодексу Российской Федерации, решением Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 25.07.2006 № 34 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в населенных пунктах сельского поселения Горноправдинск Ханты-Мансийского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и работающих в организациях, финансируемых из бюджета сельского поселения Горноправдинск».

(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 05.12.2016 № 303)
3.4. Единовременную выплату к отпуску в размере двух месячных фондов оплаты труда, на дату начала ежегодного оплачиваемого отпуска.

Единовременная выплата выплачивается один раз в календарном году при уходе работников в очередной оплачиваемый отпуск, в том числе, лицам проработавшим не полный год.

Единовременная выплата к отпуску осуществляется по распоряжению работодателя в форме распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск о предоставлении отпуска, не позднее, чем за три дня до начала отпуска.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к отпуску производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 05.12.2016 № 303, от 21.02.2018 № 25 и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года)
(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 12.12.2019 № 219, вступают в силу с 1 января 2020г.)

3.5. исключен постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 21.02.2018 № 25 и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года
(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 05.12.2016 № 303)


3.6. исключен постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 21.02.2018 № 25 и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года 
(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 05.12.2016 № 303)


3.7. исключен постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 21.02.2018 № 25 и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года 
(с изменениями, внесенными постановлениями администрации сельского поселения Горноправдинск от 23.05.2012 № 92, от 05.12.2016 № 303)


4. исключен постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 21.02.2018 № 25 и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года 
(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 05.12.2016 № 303)

5. исключен постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 21.02.2018 № 25 и применяется при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска начиная с нового рабочего года (пункт 2 постановления от 21.02.2018 № 25).
(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 05.12.2016 № 303, исчисление продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет в соответствии с внесенными изменениями осуществляется начиная с нового рабочего года (пункт 2 постановления № 303 от 05.12.2016))

6. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления  осуществляются  за счет и в пределах субвенций на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, переданных и утвержденных в бюджете сельского поселения Горноправдинск в текущем году. 
(с изменениями, внесенными постановлениями администрации сельского поселения Горноправдинск от 05.12.2016 № 303, от 21.02.2018 № 25 и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2010 года)
6.1. Постановление главы сельского поселения Горноправдинск от 12.02.2007 № 88 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности администрации сельского поселения Горноправдинск» не применяется в отношении работников администрации сельского поселения Горноправдинск, осуществляющих первичный воинский учет.

(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 21.02.2018 № 25 и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2010 года)

7. Отменить:


- постановление Главы сельского поселения Горноправдинск от 02.04.2007 № 180 «Об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности Муниципального учреждения Администрация сельского поселения Горноправдинск по исполнению отдельных государственных полномочий по первичному воинскому учету»;


- постановление Администрации сельского поселения Горноправдинск от 01.04.2009 № 110 «О внесении изменений в постановление Главы сельского поселения Горноправдинск от 02.04.2007 № 180»;


- подпункты 1.2, 1.9 пункта 1 постановления Администрации сельского поселения Горноправдинск от 12.08.2009 № 265 «О внесении изменений в нормативные правовые акты Главы сельского поселения Горноправдинск и нормативные правовые акты Администрации сельского поселения Горноправдинск».
(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 05.12.2016 № 303)


8. Настоящее постановление действует с 1 апреля 2010 года.

(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 05.12.2016 № 303)

Глава 

сельского поселения Горноправдинск



С.А.ЗАЙЦЕВ

Приложение

к постановлению Администрации 

сельского поселения Горноправдинск

от 24.03.2010 № 190
ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников администрации сельского поселения 
Горноправдинск, осуществляющих первичный воинский учет 
на территории сельского поселения Горноправдинск 

(с изменениями, внесенными постановлениями администрации 

сельского поселения Горноправдинск от 23.05.2012 № 92, от 21.02.2018 № 25 и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года)


Премирование работников администрации сельского поселения Горноправдинск, осуществляющих первичный воинский учет на территории сельского поселения Горноправдинск, осуществляется за качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей, инициативность, дисциплинированность, в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда.

(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 23.05.2012 № 92, от 21.02.2018 № 25 и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018)

1. Общие положения


Настоящее Положение распространяется на работников администрации сельского поселения Горноправдинск, осуществляющих первичный воинский учет на территории сельского поселения Горноправдинск (далее – работники), заработная плата которых полностью финансируется из соответствующего бюджета, за исключением работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком.

(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 23.05.2012 № 92, от 21.02.2018 № 25 и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018)

2. Текущее премирование


2.1. Порядок и размер премирования:


2.1.1. Премирование по результатам работы за месяц осуществляется ежемесячно за счет фонда оплаты труда. Максимальный размер премии составляет 100 процентов от установленного должностного оклада с учетом надбавок и доплат к нему.

2.1.2. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце, работникам, проработавшим полный календарный месяц, а также работникам, проработавшим неполный календарный месяц по следующим причинам:


- вновь принятым на работу;


- уволившимся с работы в течение месяца по основаниям, установленным трудовым законодательством, за исключением уволенных за виновные действия.»;

 (с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 05.12.2016 № 303)


2.1.3. Фактически отработанное время для расчета размера премии определяется согласно табелю учета рабочего времени.


2.2. Условия текущего премирования:


Премирование в максимальном размере осуществляется при выполнении следующих условий:


2.2.1. Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных должностными инструкциями, качественная подготовка документов.


2.2.2. Качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений и поручений главы сельского поселения Горноправдинск, его заместителя (заместителей), непосредственного руководителя по вопросам, входящим в компетенцию работника.


2.2.3. Квалифицированная, в установленный срок подготовка и оформление отчетных, финансовых и иных документов.


2.2.4. Проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов.


2.2.5. Соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.


2.3. Порядок установления размера премии:


2.3.1. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, работодатель определяет размер премии с учетом предложений заместителя главы сельского поселения Горноправдинск, непосредственного руководителя структурного подразделения или иного должностного лица, которому подчинен работник или который курирует деятельность работника.


2.3.2. Перечень упущений, за которые производится снижение размера премии:

	№ п/п
	Упущения
	Процент снижения за каждый случай упущения (в процентах от максимального размера премии)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов. Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации
	до 100 процентов

	2.
	 Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений
	до 100 процентов

	3.
	Нарушения в учете материальных средств, допущение недостач, хищений, порчи имущества
	до 100 процентов

	4.
	Невыполнение поручения вышестоящего руководителя
	до 100 процентов

	5.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных работников
	до 50 процентов

	6.
	Отсутствие на рабочем месте более трех часов в течение дня без уважительной причины
	100 процентов

	7.
	 Использование рабочего времени в личных целях без согласования с непосредственным руководителем
	до 50 процентов



2.3.3. Снижение премии работникам оформляется распоряжением работодателя на основании представленной служебной информации. Работники должны быть ознакомлены о размере премии и причине снижения премии под роспись и имеют право обжаловать решение о снижении премии в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении премии.

3. Премирование по результатам работы 

за квартал

(с изменениями, внесенными постановлением администрации 

сельского поселения Горноправдинск от 23.05.2012 № 92)

3.1. Премирование по результатам работы за квартал выплачивается по решению работодателя в форме распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск.
3.2. Квартал считается равным трем месяцам, а отсчет кварталов ведется с начала года.
3.3. Размер премирования по результатам работы за квартал определяется работодателем из расчета фактического отработанного времени в квартале, в том числе время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске, в размере не более одного месячного фонда оплаты труда работника (максимальный размер премирования) за квартал. При определении меньшего размера премирования по результатам работы за квартал, работодатель в соответствующем распоряжении указывает причины и основания.
3.4. Премирование по результатам работы за 1, 2, 3 кварталы выплачивается не ранее последнего рабочего дня текущего квартала и не позднее квартала, следующего за прошедшим кварталом.

Премирование по результатам работы за 4 квартал выплачивается не позднее 31 декабря текущего года.

(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 05.12.2016 № 303)
(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 21.02.2018 № 25)
3.5. Условиями выплаты премирования по результатам работы за квартал в максимальном размере являются условия, указанные в пункте 2.2 настоящего Положения.

3.6. Премирование по результатам работы за квартал может быть снижено (не выплачено полностью) в соответствии с перечнем упущений, указанных в пункте 2.3.2. настоящего Положения, за прошедший квартал.

3.7. В случае полученной экономии фонда оплаты труда размер премии по итогам работы за квартал максимальным размером не ограничивается.

3.8. Премирование по результатам работы за квартал выплачивается работникам, проработавшим полный квартал, а также проработавшим неполный квартал по следующим причинам:


- вновь принятым на работу;


- уволившимся с работы в течение квартала по основаниям, установленным трудовым законодательством, за исключением, уволенным за виновные действия.

(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 05.12.2016 № 303)

3.9. В случае отсутствия финансовых средств на оплату труда премия по результатам работы за квартал не выплачивается.

(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 05.12.2016 № 303)

4. Премирование по результатам работы 

за год

(с изменениями, внесенными постановлением администрации 

сельского поселения Горноправдинск от 23.05.2012 № 92)

4.1. Премирование по результатам работы за год выплачивается по решению работодателя в форме распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск не позднее 31 декабря текущего года.

(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 05.12.2016 № 303)

4.2. Размер премирования по результатам работы за год не может превышать двух месячных фондов оплаты труда.

(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 05.12.2016 № 303)
(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 12.12.2019 № 219, вступают в силу с 1 апреля 2020г.)
4.3. – признан утратившим силу (постановление администрации сельского поселения Горноправдинск от 05.12.2016 № 303)
4.4. Премирование по результатам работы за год выплачивается работникам, проработавшим полный календарный год, а также проработавшим неполный календарный год последующим причинам:


- вновь принятым на работу;

- уволившимся с работы в течение календарного года  по основаниям, установленным трудовым законодательством, за исключением, уволенным за виновные действия.

(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 05.12.2016 № 303)

4.5. Премирование по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время, в календарном году, определяемые согласно табелю учета рабочего времени. 

Лицам, расторгнувшим трудовой договор по основаниям, не указанным в пункте 4.4 настоящего Положения, премирование по результатам работы за год не выплачивается.
(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 12.12.2019 № 219, вступают в силу с 1 апреля 2020г.)
4.6. В полном размере премирование по результатам работы за год выплачивается при выполнении условий, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения.

4.7. Размер денежного поощрения по результатам работы за год может быть снижен работодателем:

1) до 100%, в случае применения к работнику 3-х и более дисциплинарных взысканий в течение прошедшего года;

2) до 50%, за невыполнение в прошедшем году условий, предусмотренных в пункте 2.2 настоящего Положения.

4.8. В случае полученной экономии фонда оплаты труда размер премии по итогам работы за год максимальным размером не ограничивается.

4.9. В случае отсутствия финансовых средств на оплату труда премия по результатам работы за год не выплачивается.

(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 05.12.2016 № 303)

 5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

(с изменениями, внесенными постановлением администрации 

сельского поселения Горноправдинск от 23.05.2012 № 92)

5.1. Премия выплачивается по решению работодателя в форме распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск.

5.2. Единовременная премии устанавливается в размере не более одного месячного фонда оплаты труда работника.

5.3. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований по смете работникам, состоящим в списочном составе на дату издания распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременного отпуска до 7 дней).

6. Единовременная выплата

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

(с изменениями, внесенными постановлением администрации 

сельского поселения Горноправдинск от 23.05.2012 № 92)

исключен 
(постановление администрации сельского поселения Горноправдинск 
от 05.12.2016 № 303)
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